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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskolan Parlan ska vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla ska
k&nna sig trygga och dar ingen skall bli utsatt for diskriminering eller
annan krédnkande behandling.

Alla i foérskolan har ett gemensamt ansvar att se, upptacka och reda ut
en krankande behandling.

For att minimera risken till detta arbetar vi, sa langt det gar, med
forebyggande rutiner och aktiviteter bade bland barn och vuxna.

Den som uppger att hon/han har blivit krankt maste alltid tas pa allvar.
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningen kan
utforas av en eller flera personer och kan riktas mot en eller flera. En
krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen, vara systematisk eller
aterkommande.

Krankningar kan vara:

Fysiska

Verbala
Psykosociala

Text eller bildburna

Nuléage

Under lasaret har vi arbetat med vardeorden TRYGGHET (Ht) och
BARNETS BASTA (Vt). For att fordjupa arbetet med detta har vi under
pedagogsamtalen arbetat med normmedvetenhet. Vilka barn hamnar
innanfor/utanfér normen och hur starker vi dessa barn? Vad ar varje
barns basta, och hur hjalper vi barnet till att bli sitt basta JAG? Att
uppratthalla det goda i var verksamhet &r alltid en pagaende process och
inget vi kan ta for givet.

Inom arbetslaget arbetar vi med, och enligt vardegrunden och malen
utifrdn Lpf618 samt Barnkonventionen. Detta ar viktigt for att starka
pedagogernas medvetenhet omkring uppdraget och dess inneboérd.
Utifran vara samtal omkring vara vardeord har vi enats om HUR vi vill
forebygga krankande behandling och diskriminering. Baserat pa barnens
alder och mognad anvander vi oss av olika material for att implementera
barnkonventionens och laroplanens mal och riktlinjer for normer och
varden. Vi arbetar dagligen med att fa ner dessa i verksamheten och i
barnens liv!
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Ettans avdelning

For de yngre barnen anvander vi dagliga situationer, bocker anpassade
till deras alder och utveckling, samlingar utifran sagor med "goda”
varderingar, sanger, sma figurer, lego mm. Genom att anvanda oss av
olika uttrycksmetoder som sprak, drama, farg och form, musik och
digitala hjalpmedel leker vi fram det vi vill férmedla till barnen. | alla
rutinsituationer och dagliga aktiviteter ar det vi vuxna som agerar
forebilder for hur man vill bli bem6tt och hur man bemoéter sina
medmanniskor.

Tvaans avdelning

De aldre barnen har samlingar planerade utifran materialet
"Kompisbockerna”, som handlar om hur man ar en bra kompis, hur man
ska forhalla sig till andra och vad det innebar att vara en del av en grupp.
Detta material ar kopplat till Barnkonventionen och fragorna belyses ur
ett barnperspektiv. Vi jobbar bland annat med integritetsdvningar i
mindre grupper tillsammans med barnen. Materialet vi arbetar efter heter
"Stopp! Min kropp!”. Materialet behandlar barns kanslor, bra och daliga
hemligheter, att prova pa att saga —stopp! Det handlar om vikten av att
veta att min kropp ar min och att jag har ratt att bestamma 6ver den.
Samlingarna anpassas efter barnens alder och mognad. Nytt for hdsten
2021 ar materialet Friendy, som hjalper barn att satta ord pa och hantera
kanslor. Vi utgar fran arbetsmaterialet Medkanslans pedagogik. Dagliga
situationer och aktiviteter ger ocksa upphov till standiga samtal om hur
man &r en bra kompis. Vi vuxna ar barnens férebilder.

Foréldrakontakten

Da vi moter barnens foraldrar dagligen vid lamning och hamtning uppstar
naturliga situationer fér samtal om normer och varden.

DA vi ser att vi har behov av foraldrarnas medverkan i situationer som
har krankande inverkan pa andra barn eller vuxna kallar vi till samtal

Personalgruppen

Vi pedagoger ar ytterst det viktigaste redskapet och miljon for hur barn
och foraldrar bemots, samt vilka normer och varden som rader pa
forskolan Parlan. Vi arbetar standigt med att belysa vilka normer som
rader pa forskolan och vilka gemensamma ramar vi har for dessa. Vad
star vara normer for och ar de det basta for varje barn? Hur hanterar vi
barns protester mot vissa normer? Ett normmedvetet arbetssatt bidrar till
att vi utvecklar bade oss sjalva och utbildningen!
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Mal

En forskola fri fran krankningar och diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan
krankande behandling (Lpfo18). Alla ska kénna sig trygga och fa uppleva
kadnslan av gladje.

Foraldrar och barn skall bli val bemétta och kanna sig trygga nér de
lamnar/lamnas pa forskolan. De skall ocksa kanna att de &r en del av
verksamheten med mojlighet att paverka.

Forskolan Parlan ska vara en forskola déar den egna identiteten starks
och dar respekten for andra méanniskor utvecklas.

All personal &r val fortrogen med arbetet att framja mangfald och aktivt
forebygga och forhindra all slags krankning, samt aktivt motverka alla
tendenser till krankande behandling och diskriminering! Vi har tva av
personalen som ar Barnpiloter. De deltar aktivt i samlingar och traffar for
information och utbildning, som de sedan delar med sig av till oss dvriga
| arbetslaget

Vi ska vara en forskola som kontinuerligt arbetar med och efterlever FN’s
barnkonvention, som fran 2020 blev en lag i stallet for konvention.

Atgarder vid krankning

1. Den som ser krankningen ingriper omedelbart samt informerar en
vuxen pa barnets avdelning. Nar en vuxen ar inblandad i krankning
ska rektor kontaktas direkt.

2. Forskolepersonalen pratar med det utsatta barnet for att ga
igenom:

-vad har hant?

-vem har krankt?

-nar skedde krankningen?

-hur gick det till?

-har det intraffat tidigare och i sa fall i vilken/vilka situationer?

3. Forskolepersonalen kallar den/de som krankt till ett samtal. De
informeras om det allvarliga i situationen och konsekvenserna av
en upprepning. Om det ar en enskild handelse racker det med att
forskolepersonal och det berérda barnet utreder det som hant och
att de inblandade kanner sig tillfreds med det. Féraldrarna
informeras och forskolepersonalen ansvarar for dokumentation av
det intraffande samt att rektor informeras.

4. Rektor informerar, enligt Skolverkets direktiv, handelsen till
Forskolan Parlans huvudman (styrelsen fér Parlan)
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5. Kvarstar problemet kallas foraldrar och barn (om barnet ar 4 ar
eller aldre) till samtal.

6. Om problemet anda kvarstar kontaktas Familjecentrum eller
Socialtjansten.

Ansvarig: All personal pa forskolan.

Lopande férebyggande arbete

- Att gora kontinuerliga kartlaggningar i form av barnintervjuer och
observationer.

- Att all personal pa forskolan skall arbeta mot kréankningar genom
att gora sig medvetna om och reflektera kring sina egna
varderingar och sitt forhallningssatt till varandra och till barnen.

- Att lasa barnbdcker/berattelser som tar upp diskrimineringsgrunder
och betonar ménniskors lika varde.

- Att ha en 6ppen och kontinuerlig dialog med foraldrarna och
darigenom tidigt upptacka eventuella missforhallanden.

- Att uppmuntra och forstarka barnens positiva beteenden och att vi
sjalva som vuxna ar goda forebilder.

- Att arbeta med olika "Kompisteman” i barngruppen.

- Att anordna "trygghetsvandringar” pa forskolan, dar vuxna gar
tillsammans for att upptacka platser pa forskolan dar de tror att
barnen upplever otrygghet. Vandringen kan sedan goras
tilsammans med barnen for att ev. upptacka om man upplevt
samma otrygga stallen. Utifran resultatet av dessa vandringar far vi
fora samtal och arbeta fram forslag pa hur dessa platser kan bl
trygga for alla.

- Att lara barnen att ett nej ar ett nej och att sluta betyder sluta och
inget annat. Att detta ska respekteras av alla. Har anvander vi bl. a
materialet "Stopp min kropp”

- Att vid inskolningssamtal och féraldramoten informera om var “plan
mot diskriminering och krankande behandling”

- Att i vara utvecklingssamtal 1 gang/ar gora foraldrarna medvetna
om att vi har en "plan mot krdnkande behandling” pa var férskola,
samt hur vi arbetar kring den.

- Att konsultera vidare vid behov. Ex psykolog, specialpedagog.

Krankande behandling vuxen-vuxen



Reviderad april 2021

DA vi vuxna ar forebilder for barnen pa var arbetsplats paverkas barnen
direkt av vart beteende och forhallningssatt gentemot varandra. Om
nagon vuxen agerar "fel” mot en annan vuxen har bada lika stort ansvar
att papeka detta. Diskussioner mellan vuxna personer ska ske utan
barnens narvaro. Rektor meddelas omgaende.

Ansvarig: All personal.

Atgarder
Rektor ansvarar for vidare samtal med de berdrda vuxna enligt
handlingsplanen och tar erforderlig hjalp dar sa behovs.

Dokumentation

Varje enskilt arende ska dokumenteras och dateras samt forvaras inlast i
dokumentskap.

Planen utvarderas och revideras en gang/ar.

Ansvarig: Rektor

FOrankring

e All personal arbetar kontinuerligt med "plan mot diskriminering och
krankande behandling”

e Vid informationsmotet for nya foraldrar informerar vi om var “plan
mot diskriminering och krankande behandling”

e Vid foraldramotet som halls vid hostterminens start ska personalen
informera om var "plan mot diskriminering och kréankande
behandling” samt hur denna ska tillampas.

e Information om var handlingsplan ska aven ges vid introduktion av
nyanstalld personal.

e "Plan mot diskriminering och krankande behandling” ska finnas
tillganglig pa forskolans hemsida samt i tamburens foraldraparm.

e Vi pratar med barnen om hur en bra kamrat ska vara, att ingen far
gora nagon illa varken med ord eller i handling.

Ansvarig: All personal samt ytterst rektor

Skollagen, Férskolans laroplan och barnkonventionen ligger till grund for var
”plan mot diskriminering och krankande behandling”.

All personal
gm Agneta Allard (Rektor)



